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Maes cientistas, politicas e com salarios iguais
aos de homens: entenda demandas de mulheres

priorizadas por futuro governo Lula

Para liderancas da area cientifica, como Helena Nader e Miriam Grossi, e a
antropoéloga Mirian Goldenberg, medidas do novo presidente eleito precisam
valorizar presenca feminina em todo o espectro social
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Apesar dos avancos, as mulheres brasileiras ainda estao longe de chegar
aonde gostariam. A igualdade de género, destacada como prioridade pelo
presidente eleito Luis Inacio Lula da Silva (PT), enfrenta desafios em trés
frentes importantes: na producao cientifica, na representatividade

politica e na busca de igualdade salarial.

e Caso Shantal: Kalil pagara R$ 12 mil para encerrar processo de difamacgao
ap6s acordo judicial; denuncia de violéncia obstétrica foi rejeitada no

mesmo dia

As mulheres, embora sejam responsaveis por quase metade das pesquisas
no pais, aparecem bem menos na lideranca académica, em publicacoes e
bolsas concedidas. A presenca em cargos publicos esta longe da paridade
desejada. E os salarios perdem para os dos homens, que foram 27,6%

maiores no altimo trimestre deste ano, de acordo com o IBGE.

Na ciéncia, h4 uma expectativa de que a criacao de um Ministério da
Mulher, prometido para o governo Lula, possa acolher demandas antigas.
Uma das principais, de acordo com a antropoéloga Miriam Grossi, diretora
da Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia, sio mecanismos
para aumentar o acesso de cientistas a bolsas de exceléncia. Grossi diz
que as pesquisadoras, apesar da produgao cientifica expressiva, sao
muitas vezes prejudicadas, pois as instituicoes levam em consideracao os
ultimos cinco anos para a pontuacao do candidato. No caso das mulheres,

periodo muitas vezes interrompido por uma gravidez.

— Houve grande avanco na ultima década. As bolsas de inicia¢ao
cientifica contemplam muitas jovens. Mas menos de 30% das bolsas de
exceléncia do CNPq, de nivel 1A, vao para as mulheres. Quando
avancamos na piramide do conhecimento, sofremos mais exclusao. A
literatura mostra que isso acontece, em grande parte, devido a
interrupcoes na carreira pela maternidade, por exemplo — explica
Miriam, acrescentando que algumas universidades e institutos de
pesquisa ja consideram em seus editais que a pontuagao desconsidere a

producao de dois anos subsequentes a maternidade e contemplem os dois
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anos anteriores. — E uma demanda muito antiga, mas nao é uma politica 0 que
publica.

e Relatério: Emissdes de gases-estufa do Brasil em 2021 tém maior alta em

19 anos

Segundo o CNPq, em 2021, eram 10.406 homens com bolsas em todas as
categorias, contra 5.642 mulheres. De acordo com a Capes, as mulheres
sao maioria na pos-graduacao (54%, ou 195 mil de 364 mil), mas nao

chegam a ter importancia proporcional na pesquisa cientifica.

— Embora sejam maioria numérica, pesquisadoras ainda lutam por mais
respeito e oportunidades. Mesmo as que conseguem vencer todos os
desafios para alcancar catedras ainda tém de superar toda uma sorte de
praticas discriminatorias, intimidatorias e desrespeitosas — reconhece a

presidente da Capes, Claudia Queda de Toledo.

Educacdo é central

H4 vacuos de producao cientifica feminina em grandes universidades,
que podem variar em cursos mais associados a homens. Estudo da
Faculdade de Medicina de Ribeirao Preto da USP com uma amostra de
mais de 3 mil professores aponta que 61,7% da producao cientifica na
universidade paulista é de homens. Os homens também tém indices
maiores de publicacoes, de citacoes por ano, de produtividade e de

impacto cientifico.

Na Unesp, a professora Lidia Passos afirma que nos altimos cinco anos
tem havido uma grande transformacao. Ainda assim, as professoras, que
representam 52% de toda a universidade, classificam como “ardua” a

tarefa de se fazerem ouvidas.

e Inédito: Santa Catarina registra chuva congelada em novembro pela

primeira vez na histoéria

— Os espacos publicos nao tém distincao de salario. Mas no convivio
interno, ha uma luta para que nos sejamos tao vistas, ouvidas e
valorizadas quanto os homens, simplesmente porque ha o imaginario de
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que eles sao feitos para esses papéis. Quando na verdade s6 tém mais 0 que
oportunidades — observa Passos.

Primeira mulher presidente da Associacao Brasileira de Ciéncias, Helena
Nader afirma que uma nova estrutura de pais so sera possivel através da

educacao.

— A cultura conservadora foi intensificada no governo Bolsonaro, da
mulher dona de casa e cuidadora dos filhos. A histéria do menino veste
azul, a menina veste rosa. Todo mundo fala da Finlandia, da Islandia, da
Dinamarca, mas nestes paises meninos e meninas brincam de boneca e
de casinha, de fazer comidinha e de serem engenheiros. Ou a gente muda
a maneira como educamos nossos filhos ou ndo vamos avancar — alerta a

biomédica.

Minoria na politica

A politica estd também entre os espacos onde a mulher ainda nao tem
tanta voz, especialmente se for negra. Embora sejam a maioria da
populacao brasileira e acumulem mais anos de estudo que os candidatos
homens, as mulheres foram 14% do total de candidatos a prefeito ha dois
anos, segundo um estudo divulgado este ano pela Oxfam Brasil e o
Instituto Alziras. Nas camaras de vereadores, elas equivaleram a 35% das
candidaturas, por influéncia da politica de cotas que determina que as

legendas preencham ao menos 30% de suas listas com mulheres.

Nas eleicoes deste ano, o nimero de eleitas para a Cimara dos Deputados
cresceu 18%. Apesar do aumento de 77 para 91, 0 maior nimero da
Historia, elas ainda representam 17,7% do Congresso, segundo
levantamento feito pelo +Representatividade, em parceria com o Instituto
Update. Um levantamento do Mulheres Negras Decidem (MND) mostrou
que candidaturas negras sao ainda menores: entre as deputadas, pouco
mais de 2% sao pretas ou pardas. E apenas 1% do Senado é feminino e

negro.

— As mulheres negras tiveram mais de 5 mil candidaturas, um ntimero

expressivo, apesar de o resultado nas urnas nao ter se concretizado. Cada
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participacdo é uma semente, que deve ser regada com investimento na
saude, educacao e empregabilidade feminina, para que elas tenham mais
recursos para chegar a postos publicos — defende Gabrielle Abreu,
coordenadora do MND.

Homens ganham mais

Nas empresas, o cenario também ¢é desfavoravel. Em julho, agosto e
setembro, em pesquisa do IBGE com 173 mil pessoas, constatou-se que
homens ganharam em média R$ 2.835, e mulheres, R$ 2.221. Entre os
desempregados, as mulheres sao maioria (54,6%). Nos mesmos periodos
de anos anteriores, a variacao dos salarios a favor dos homens ficou em

torno de 27% a 28% superior aos ganhos de mulheres.

A equidade salarial é garantida por lei. Mas na pratica, ha defasagem. A
desigualdade se intensifica na faixa de 25 a 49 anos entre mulheres que
tenham criancas em casa com até 3 anos de idade. O nivel de ocupacao
fica em 54,6%, contra 67,2% das que nao tém filhos nessa faixa etaria. No
caso dos homens, a situacao se inverte: com filhos na mesma idade, eles
levam vantagem, e a ocupacao alcanca 89,2%, contra 82,4% dos que nao

tém filhos na mesma faixa etaria.

Para a antropologa Mirian Goldenberg, medidas precisam ser adotadas
nao so para igualar salarios, mas para valorizar as mulheres em todo o
espectro social, sobretudo em profissoes tidas como femininas e que

tendem a ser depreciadas.

— Igualar o salario é fundamental, mas o mais importante é fazer com
que profissoes que nao sao tradicionalmente masculinas, como
enfermagem e professora, tenham vencimentos mais dignos. As
profissoes do cuidado sao femininas e sao as que tém os menores salarios
e menos prestigio. E preciso uma revolucio para a mulher — diz
Goldenberg.
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